Kirsebzerhaven
Havbakkedistriktets private naturbgrnehave

Vedtaegter

1: Forankring

Stk.1:
Den selvejende institution Kirsebaerhaven — Havbakkedistriktets private naturbgrnehave drives i
henhold til dagtilbudsloven §19 stk. 5

Stk. 2:

Privatinstitutionens navn er Kirsebaerhaven - Havbakkedistriktets private naturbgrnehave og er
hjemmehgrende i Mariagerfjord Kommune, beliggende Veddum Hovedgade 44, 9560 Hadsund.
Fremadrettet kun benavnt som Kirsebaerhaven.

Stk. 3:
Institutionen har en enstrenget bestyrelse med et flertal af foraeldre.

2: Formal

Stk. 1:

Institutionen modtager bgrni alderen 3-6 ar. Barnet kan starte til d. 1. i den maned hvor barnet
fylder 3 ar.

Institutionen skal leve op til, de til enhver tid gaeldende krav og love, der er inden for
institutionsomradet.

Stk. 2:

Kirsebaerhaven vaegter natur, aestetik og bevaegelse. En tryg hverdag i en lille institution skal veere
med til at sikre at bgrnenes mentale, sociale, kreative og motoriske udvikling styrkes samt udvikle
barnets evne for et aktivt feellesskab. Bgrnehavens beliggenhed rummer enestaende muligheder
for naturoplevelser, leg, lzering og fordybelse. Ved fornuftigt samvaer med naturen og tid udendgrs
hver dag, leerer bgrnene at saette pris pa, og at vaere aktiv i og med naturen.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter
mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.



3: Bestyrelsen

Stk. 1:

Institutionen ledes af en enstrenget bestyrelse der varetager den overordnede ledelse, samt en
leder der varetager den daglige administrative og padagogiske ledelse, desuden er det
institutionens bestyrelse der fastseetter de paedagogiske principper for institutionen i samarbejde
med ledelsen.

Stk. 2:

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer. 3 foraeldrerepraesentanter, 2 repraesentanter fra
Stptteforeningen-Stifteren af Kirsebaerhaven- Havbakkedistriktets private naturbgrnehave
(Fremadrettet kun benzevnt som Stgtteforeningen), samt lederen af institutionen. Kun
foreeldrerepraesentanterne og repraesentanter fra Stgtteforeningen har stemmeret. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Bestyrelses repraesentant fra stgtteforeningen af Kirsebaerhaven vaelges for en 4 arig periode
forskudt med to ar, og behgver ikke have bgrn i institutionen for at sidde i bestyrelsen.
Repreaesentanterne sidder alene af interesse for institutionen og som en sikring af en kontinuitet
for bestyrelsesarbejdet og virksomheden over en leengere periode. Reprasentanterne fra
Stptteforeningen skal som udgangspunkt deltage i generalforsamlingerne.

Stk. 3:

Forzeldrerepraesentanterne i bestyrelsen bestar af 3 medlemmer som veaelges blandt forzaeldre med
bgrni institutionen. Foreeldrene vaelges pa en generalforsamling for 2 ar af gangen, forskudt i
forhold til hinanden, saledes, at der de ulige ar veelges 2 medlemmer og der de lige ar veelges 1
medlem. Genvalg kan finde sted. Desuden valges 2 suppleanter for 1 ar af gangen. Valget
afholdes 1 gang arligti august/september. | tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan
treeffes afg@relse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg, mellem de kandidater,
der har faet lige mange stemmer.” Generalforsamlingen bekendtggres med minimum 14 dages
varsel. Det pahviler bestyrelsen at fastsaette dato og indkalde til valget. Hver familie har én
stemme pr. barn.

Ved forzldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har hel eller delvis foraeeldremyndighed
over bgrn, der er indskrevet i daginstitutionen.

Personer der har den faktiske omsorg for barnet kan tillzegges valgret og valgbarhed som forzldre.
Herved forstas f.eks.:

e Personer, som har barn i dggnpleje efter Lov om social service (eller andre nyere
regler)

e Personer, der har indgdet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden
over et barn, og som tilhgrer samme husstand som foraldremyndighedens
indehaver og barnet (det er herved en forudsatning, at foraeldremyndigheden over
barnet ikke ved aftale er delt mellem foraeldrene).



e Ugifte feedre/mgdre, der tilhgrer samme husstand som foraldremyndighedens
indehaver og barnet.

Stk. 4:

Forzeldrerepraesentanterne kan kun veere medlem af bestyrelsen sa laenge, de har bgrn indskrevet
i institutionen. Nar dette ikke leengere er tilfaeldet, indgar suppleanten for den resterende del af
valgperioden. En enig bestyrelse kan dog beslutte, at det afgaende bestyrelsesmedlem, kan blive
siddende til det fgrstkommende generalforsamling med valg til bestyrelsen. Leder og
medarbejdere er ikke valgbare som forzeldrerepraesentanter.

Stk. 5:
Pa det fgrstkommende mgde efter valg af foraeldrereprasentanter, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en naestformand og en kasserer.

Stk. 6:
Der afholdes mindst 4 mgder arligt. Bestyrelsesformanden indkalder med mindst 7 dages varsel og
vedlaegger dagsorden for mgdet.

Stk. 7:
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsen
fastseetter selv sin dagsorden som skal veere skriftlig.

Stk. 8:
Under mg@det fgres referat som underskrives af de til mgdet fremmg@dte medlemmer.

Stk. 9:
Bestyrelsen paser, atinstitutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under

hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og
drift.

Stk. 10:
Bestyrelsen traeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue og fremsaettelse af
vedtaegtsaendringer.

Stk. 11:
Bestyrelsen anszetter og afskediger ledelsen. Bestyrelsen har plads i ansattelsesudvalget og har
saledes indstillingsret ved ansaettelse af leder.



Anszettelse af gvrigt personale er delegeret til den daglige ledelse samt mindst en repraesentant
fra bestyrelsen. Afskedigelse af medarbejdere sker i et samrad mellem bestyrelsen og lederen.

Stk. 12:
Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever tilslutning fra 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 13:

| tilfeelde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i leengere tid, eller safremt formanden,
henholdsvis naestformanden, trods henstillinger fra de gvrige bestyrelsesmedlemmer ikke
indkalder til mgde, kan 3 bestyrelsesmedlemmer i feellesskab skriftligt indkalde til mgde med
mindst en uges varsel, og med angivelse af dagsorden.

4: @konomi

Stk. 1:
Kirsebaerhavens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2:

Kirsebaerhavens regnskab varetages af statsautoriseret revisor og institutionens leder pa vegne af
bestyrelsen. Regnskabet revideres af statsautoriseret revisor.

Stk. 3:
Det er muligt for institutionen at opbygge en egenkapital, som kan bruges til stgrre investeringer
og paedagogisk udvikling af institutionen.

5: Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven, og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortsaetter, efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er
forpligtet til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer kvitterer
skriftligt for modtagelse af denne orientering.

6: Tegningsret

Stk. 1
Kirsebaerhaven tegnes enten af bestyrelsens formand og bestyrelsens naestformand i faellesskab
eller af en af disse i forening med bestyrelsens kasserer.



7: Generalforsamling

Stk. 1:
Bestyrelsen skal pa demokratisk vis drgfte institutionens anliggender med Stgtteforeningen og
foraeldrekredsen pa generalforsamlingen.

Stk. 2:
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i institutionen eller pa et andet egnet sted i
hjemstedskommunen. Generalforsamlingen afholdes i perioden August - September. Den
indkaldes af bestyrelsen ved almindeligt brev, e-mail eller opslag til lokalkredsens og
foraldrekredsens medlemmer med mindst 14 dages varsel. Indkaldelsen skal mindst indeholde
felgende dagsorden:
1. Valgafdirigent.
Valg af referent.
Ledelsen aflaegger beretning.
Bestyrelsen aflaegger beretning.
Bestyrelsen forelaegger den reviderede arsrapport til orientering.
Valg af bestyrelsesmedlemmer i foraeldrekredsen.
Valg af suppleanter i foraeldrekredsen
Praesentation af valgte medlemmer fra stgtteforeningen
. Indkomne forslag.
10. Eventuelt.
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Stk. 3:

Forslag, som gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal veere skriftligt indgivet til
bestyrelsen senest 8 dage f@r generalforsamlingen, og de skal bekendtgg@res for stgtteforeningen
og forzldrekredsen ved indkaldelsen til generalforsamlingen. Forslag, der vedrgrer bestyrelsens
overordnede ledelse, kan kun resultere i beslutninger pa baggrund af en indstilling fra bestyrelsen.
Generalforsamlingen kan ikke traeffe beslutning om bestyrelsens overordnede ledelse, uden at
bestyrelsen er enig heri.

8: Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1:

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen gnsker det. Ekstraordinaer
generalforsamling skal i gvrigt indkaldes af bestyrelsen, nar et mindretal pa 2 medlemmer af
bestyrelsen eller mindst 10 af foraeldrekredsens og stgtteforeningen medlemmer kraever det. Den
indkaldes som en ordinaer generalforsamling. Dagsorden skal oplyses ved indkaldelsen.

Stk. 2:

Beslutninger pa en ordinaer eller ekstraordinaer generalforsamling treeffes ved almindelig
stemmeflertal med undtagelse af vedtaegtsaendringer og beslutning om nedlzaeggelse af
institutionen.

Stk. 3:

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmg@dte medlemmers antal. Alle



forslag til kandidater og afstemninger foretages skriftligt, nar blot ét medlem fremsaetter gnske
derom.

Stk. 4:

Pa generalforsamlingens passerede og eventuelt vedtagne fgres en protokol, der underskrives af
dirigenten.

9: Ledelsens ansvar og kompetence

Stk.1:
Ledelsen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
privatinstitutionen.

Stk. 2:
Ledelsen ansezetter og afskediger gvrige medarbejdere.
Fastansaettelse og afskedigelse af gvrige medarbejdere sker i samrad med bestyrelsen.

Stk. 3:

Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligg@relse af den paedagogiske leereplan inkl.
bgrnemiljpvurdering.

Ledelsen skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen. Laereplanen
skal godkendes af Mariagerfjord kommune og revideres hvert andet ar.

Et eksemplar stiles til bestyrelsen til orientering.

Stk. 4:
Ledelsen er ansvarlig for, i samarbejde med Mariagerfjord kommune, at gennemfgre
sprogstimulering jf. § 4a i folkeskoleloven for de bgrn der matte have behov derfor.

10: Personaleforhold

Stk. 1:

Ledelsen i Kirsebaerhaven skal have paedagogisk uddannelse og et overtal af personalet skal have
en relevant paedagogisk uddannelse. Der kan ogsa ansaettes ufagleerte personer i
arbejdsmiljgprevning/jobtraening/praktik/studerende.

Stk. 2:
Ved anszttelse skal der indhentes bgrneattest og der kan indhentes referencer fra tidligere
arbejdspladser samt straffeattest.



Stk. 3:
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansattelse —ogsa
skriftligt.

11: Abningstid

Stk. 1:

Bestyrelsen fastsaetter i samarbejde med lederen den daglige abningstid.

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen vaelge at andre den daglige abningstid i forbindelse
med andrede behov i foraeldregruppen. £ndring af dbningstiden skal varsles foraldrene mindst 2
maneder fgr ikrafttraeden.

Stk. 2:
Bestyrelsen kan i samarbejde med ledelsen fastszette arlige lukkedage i institutionen.

12: Optagelseiinstitutionen

Stk. 1:
Ledelsen treeffer selv afg@relse om optagelse af bgrn.
Ventelisten star aben for alle bgrn, ogsa bgrn med saerlige behov.

13: Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1:
Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. i maneden.

Stk. 2:

Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foraeldrebetalingen.
Opsigelsen kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Forinden skal foraeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pateenkt opsigelse.

14: Forzeldrebetaling

Stk. 1:
Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens st@rrelse.

Stk. 2:

Regler om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetaling samt regler om sgskenderabat, er ogsa
galdende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at ggre forzeldrene
bekendt med reglerne om nedszttelse eller bortfald af foraeldrebetaling.



Stk. 3:
Privatinstitutionen varetager selv opkreevning af foraeldrebetalingen.

15: Tilsyn

Stk. 1:
Mariagerfjord kommune fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinjer der fremgar af
godkendelseskriterierne.

16: Haeftelse

Stk. 1:

Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen haefter selv for de aftaler m.v. den har indgaet efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

17: Vedtaegtsandringer

Stk. 1:
Vedtaegtseendringer kan kun foretages efter indstilling fra b@rnehavens bestyrelse.

Stk. 2:
Zndringer i vedtaegterne kan ske efter vedtagelse pa generalforsamlingen med et simpelt flertal
hvor eendringsforslaget fremgar af dagsordenen.

Stk. 3:
En vedtaegtsaendring traeder i kraft med virkning fra datoen for generalforsamlingen som den
vedtages pa.

18: Ophgr

Stk. 1:

Beslutningen om opl@sning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer. | tilfaelde af
at privatinstitutionen nedlaegges skal kapitalen, efter beslutningen i bestyrelsen, anvendes til et
lokalt projekt som paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt kan komme lokalomradet til gode.

Stk. 2:

Beslutning om nedlaeggelse af institutionen traeffes efter indstilling fra bgrnehavens bestyrelse pa
en generalforsamling, hvor mindst totredjedele af samtlige medlemmer stemmer for ophaevelsen.
Opnas sadant flertal ikke, kan ophaevelsen mindst 30 dage efter forelaegges pa en ny
generalforsamling, hvor den kan vedtages med totredjedeles flertal af de fremmgdte medlemmer.



