Mariagerfjord

Kommune

Kirsebarhaven - tilsynsreferat

Kirsebeerhaven — Havbakkedistriktets private naturbgrnehave, modtog den 17/3 2026 i
tidsrummet mellem kl. 9-11.45 uanmeldt tilsyn af tilsynsfgrende Stine Buus Sommer, pae-
dagogisk Konsulent Mariagerfijord Kommune.

Observationer og tilhgrende dreftelser tager afsaet i Kvalids kvalitetsindikatorer funderet
pa det feelles paedagogiske grundlag med fokus pa de temaer, der viser sig relevante for
observationerne pa dagen.

Dette notat udger tilsynsferendes observationer i det paedagogiske laeringsmiljger samt
pointer fra den efterfalgende drgftelse.

Tilsynsnotatet tilgar bernehuset.

Referat fra ledelsesdialogen:

Mgdedeltagere:

Lise Laugesen, konstitueret leder

Camilla Borregaard Jensen, bestyrelsesformand

Stine Buus Sommer, tilsynsferende Mariagerfjord Kommune

| det fglgende refereres der til de observationer der er veeret forud for tilsynsdialogen samt
de pointer der fremkom under tilsynsdialogen. Tilsynsfgrende opridser rammen for det
uanmeldte tilsyn samt beskriver at observationerne er et gjebliksbillede fra bgrnehuset.

Generelt:

Der er 19 bagrn, 3 medhjeelpere og en indsatspaedagog fra PPR Mariagerfjord Kommune
(uden for normering) til stede under tilsynet. Peedagog mader ind kl. 11. Konstitueret leder
til eksamen med den studerende.

Igangvarende indsats:

Indsatspaedagog viser rundt og forteeller at fglgende tiltag er igangsat i forhold til det fysi-
ske laeringsmiljg i Kirsebaerhaven:

Der arbejdes med at lukke dgrene mellem de forskellige rum og stuer i huset, som er gen-
nemgangsrum, for at undga at det bliver til en "lsbebane” og dermed skaber uro. Derud-
over er et bord flyttet ud i rummet ved motorikrummet for ligeledes at aendre pa hvad rum-
met inviterer til. Indsatspsedagog forteeller ligeledes at laesehjorne som tidligere var place-
ret lige ved motorikrummet, er flyttet til den anden ende af huset, hvor der nu er dukkekrog
og et rum med mulighed for mere ro til f.eks. at laese. Der bliver saledes arbejdet med det
fysiske leeringsmiljg for at skabe mere ro. Der arbejdes ligeledes med at dele bgrnene op
i mindre grupper. Samt at veere deltagende voksne i legen pa gulvet.
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Der virker roligt i huset da jeg ankommer, barnene leger fordelt rundt i de forskellige rum.
Nogle sidder og spiser lidt frugt. Det opleves at barnene bliver mgdt og trastet afstemt, nar
der er behov for det. Barnene virker generelt til at vide hvad de skal, nar de f.eks. gar i
garderoben, kommer hjem fra tur, skal til at spise osv.

Det oplyses at der arbejdes med uge temaer og denne ugens tema er fadselsdag, da bgr-
nehaven fylder 7 ar den pageeldende uge. Det ses pa skemaet, at der er planer om at
bage kage og boller med barnene og der er pyntet op pa stuerne med flag. Det skal fejres
med fodselsdagsfest med foraeldrene. Det oplyses at der er god opbakning fra foreeldrene
til arrangementet og generelt. Blandt andet er der sggt fonde i foraeldreforeningen og etab-
lering af en stort set ny legeplads igangsaettes snarest.

Medbestemmelse:

Pa observationsdagen er det planlagt at alle barn og 2 medhjeelpere samt en vikar skal tur
til et naertliggende shelter. Barn og voksne gar i garderoben og gar lgbende ud pa lege-
pladsen for at vente. Alle barn kom over til lagen, siger en voksen. De voksne bestemmer
hvem der skal ga sammen med hvem. Nu skal | hjaelpe med at teelle hvor mange bern
der, fortsaetter den voksne. De teeller sammen til 19. Hvem mangler, sparger den voksne?
Barnene far at vide at de skal reekke handen op far de svarer. De kommer sammen i
tanke om de barn der mangler. Situationen virker voksenstyret og tenderende til en be-
stemmende tone, da de skal afsted og ud i trafikken. | forhold til hvem gar med hvem. |
skal ga pa raekke osv. Der opleves at der ved rutiner bliver mere fokus pa regler, ro og or-
den.

Tilsynet bliver nysgerrig pa hvordan der arbejdes med medbestemmelse og bgrneper-
spektivet i rutinesituationer som garderobe, pa vej pa tur eller lignende.

Det oplyses til tilsynsdialogen at der er en proces i gang (efter en periode med sygemel-
ding i ledelsen) med at skabe ro for leering, struktur og genkendelighed for bgrnene. Der
afholdes pt. personalemgde hvert 14. dag for at inddrage hele personalegruppen i den
nye proces.

Der er ligeledes fokus pa rutinesituationer og blandt andet garderoben og hvordan de
voksne placerer i sig i rummet, samt hvilke barn, der evt. har brug for at komme farst ud.
Det nzeste tiltag er at arbejde mere malrettet ud fra den paedagogiske laereplanen.

Vi taler ligeledes om mgdeplanen og psedagogdeekningen i labet af dagen i forhold til at
sikre den paedagogiske kvalitet i lzeringsmiljget. Det oplyses ligeledes at det er den faste
paedagog der har ansvaret, hvis leder ikke er til stede. Og at den konstituerede leder f.eks.
roterer ved de forskellige spisegrupper. Samt at det er den faste psedagog og lederen,
som varetager arbejdet med storebarnsgruppen. Der arbejdes ligeledes pa at opstarte nyt
TSK forlgb i forhold til fokus pa det sproglige lzeringsmilja, saerlig for et barn men til gavn
for hele gruppen.

Pa turen opleves generelt at barnene har medbestemmelse i forhold til hvad de gerne vil
lave og lege med. Nogle bgrn lgber op og ned af en bakke, andre leger at de laver mad pa
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bal med en deltagende voksen. "Alle mine kyllinger” seettes i gang af indsatspaedagog
mens to medhjaelpere deltager i legen sammen med bgrnene.

Bornene spor og initiativ

Pa turen opleves at et barn hamrer pa en af shelterne med en stor pind. "Prgv at hgre her
— det skal du ikke ggre”, siger en voksen. Et andet barn har fundet en kaede som sidder pa
en stolpe og har i en leg sat keeden over pa nogle traeer, for at markere at der er lukket.
"Den skal vi ikke lege med”, siger den voksne og piller keeden ned. Barnene bliver ikke fo-
reslaet noget andet at lege med i stedet eller vejledt i hvordan, man i stedet kan lege med
kaeden/ pinden. Det opleves at kvaliteten i laeringsmiljget i forhold at felge barnets spor og
perspektiv er svingene. Tilsynet bliver nysgerrig pa hvordan der arbejdes med at falge
barnenes perspektiv og initiativer i lege og leeringsmiljget.

Aftaler om opfolgning og fokuspunkter fremadrettet:
Fokus pa:

- hvordan der arbejdes med indsatsen og de aftaler der ligger deri, nar indsatspeedagog
traekkes ud af indsatsen?

- paedagog / medhjaelper fordeling i madeplan i forhold til at sikre en hgj paedagogisk kvali-
tet hele dagen?

- leeringsmiljoet | overgange f.eks. garderobe, pa vej pa tur el lignende i forhold til tonen og
medbestemmelse?

- at arbejde med at falge barnets perspektiv og initiativ (barnets spor) i det forskellige lege
og leringsmiljger i labet af en dag?

- at arbejde med det sproglige laeringsmiljo i Kirsebaerhaven i forhold til bern med sprog-
lige udfordringer og generelt i forhold til barnegruppen?

Dato og underskrift: 10/4 2026

Lise Laugesen, Paedagogisk leder Stine Buus Sommer, Tilsynsferende



